aprcs

E RESEAU DE LECONOMIE
SOCIALE ET SOLIDAIRE

Offre de stage non rémunéré

APRES-VD est |a faitiere vaudoise de I'économie sociale et solidaire, elle promeut une autre fagon de
faire de, plus durable et inclusive.

Elle représente actuellement un réseau de plus de 120 organisations engagées dans la transition
écologique et sociale qui mettent au premier plan de leur activité leur impact social et/ou
environnemental et qui font du partage de la valeur et de la gouvernance des principes fondateurs de
leurs activités.

LES PRINCIPES DE L'ESS
S'assurer que la majorité des bénéfices

sont réinvestis pour le développement
ou le maintien de 'activité de

Inclure les associé-e-s, collaborateur-rice's
et parties-prenantes dans les réalisations
et prises de décision de |'organisation.

Les organisations de I'ESS mettent au
premier plan de leur activité leur impact

environnemental et/ou social. l'organisation.
Bien-étre social Ecologie
« Etre plutdt quiavoir » « Produire pour vivre et non vivre pour produire
Diversité
LES VALEURS . e « Riches de nos différences »
Solidarité
14152 L'ESS, une économie sociale, écologique et participative
Cohérence
« Dire ce quion fait et faire
ce quion dit »
Autonomie
« Autonomes dans nos décisions mais
pas individualistes »

Citoyenneté et démocratie participative

« Chacune a une voix qui compte »

APRES-VD est une association composée d'un comité de 4 personnes - Morgane Laudet, Jacques-
André Eberhard, Laure Eskenazi et David Josseron - et d’'une salariée a |la coordination - Constance
André—Aigret.

&3 Nous recherchons un-e stagiaire pour nous aider & développer notre base de données de
prospects.

Taux d'activité : 70 a 100 % a discuter.
Durée maximale du stage : 3 mois.
Entrée en fonction : octobre 2026 ou a convenir.
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« Creation, enrichissement et suivi de la base de donnees de prospects de I'association
APRES-VD.

« Contacter les prospects et faire un premier échange téléphonique avec eux : présentation
d’APRES-VD et de ses prestations, expliquer le processus d'adhésion...

» Associations, fondations, entreprises partageant les principes et valeurs de I'économie
sociale et solidaire.

» Intérét pour la transition écologique et sociale.
» Compétences en gestion de projet.

» Esprit d'équipe, autonomie et flexibilité.

» Aisance relationnelle.

* Sensde 'écoute et de la communication.

Stage non rémunéré, mais nous vous proposons : cotisation individuelle & I'association APRES-VD
offerte, formation, opportunités de réseautage, attestation de stage, coworking a I'Espace Dickens
ou la Pépite Lausanne.

Vous serez en lien régulier avec notre coordinatrice qui vous aiguillera et accompagnera dans ce
projet.

Poste majoritairement en télétravail.

= Envoyez votre candidature avec une lettre de postulation (faite sans IA) et un CV &
constance@apres-vd.ch pour le 18 septembre.

Taux d'activité : 70 a 100 %, flexible, a discuter,
Durée maximale du stage : 3 mois.
Entrée en fonction ; octobre 2026 ou a convenir.
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